Consultante RSE & Transition écologique
Responsable pole Santé Durable

Apreés 6 années d’expérience en gestion de projets dans le secteur médical, Caroline a
suivi une spécialisation dans le domaine de I'environnement. Depuis 2019, elle
accompagne des organisations publiques et privées dans leur démarche de transition
écologique. La diversité de ces missions lui a permis d’acquérir une compréhension
globale des enjeux relatifs au Développement Durable (DD) et a la Responsabilité
Sociétale des Entreprises et Organisations (RSE/RSO). Elle s’appuie aujourd’hui sur cette

salee vision transversale et pragmatique et des méthodes et outils efficaces pour appuyer les
-;:.‘:- ![\OINE[E{MSSEA[\[! organisations dans leurs projets. Son parcours lui confere, par ailleurs, une approche
singuliere des enjeux DD/RSE appliqués au secteur de la santé, lui permettant de
proposer des accompagnements stratégiques et opérationnels pertinents au regard de
ses spécificités.
Transition Ecologique | Stratégie environnementale & RSE
COMPETENCES +  Définition des objectifs et du périmétre d’application
* lIdentification du cadre légal et des contraintes réglementaires
*  Réalisation de diagnostic de maturité RSE, identification des enjeux
* RSE/DD, Energie & environnement stratégiques et intégration des parties prenantes
Diagnostic / stratégie (RSE, mobilité, e  Elaboration d’une feuille de route RSE couvrant toutes les phases du
énergie, multi-flux...) projet — en lien avec les principes de la norme ISO 26000, |7 ODD, HAS,
Accompagnement a la certification et etc.
réalisation d’Audit *  Accompagnement du déploiement opérationnel (structuration, solutions
Création d'outils : pilotage, évaluation techniques, dispositifs de financements, etc.)
environnementale, sensibilisation...
Animation (formation/sensibilisation) Transition Ecologique | Stratégie de réduction des déchets &
emballages
* Décarbonation *  Elaboration et administration d’un outil de diagnostic sur les emballages
BEGES / Bilan Carbone *  Coordination d’une étude prospective et de I'administration des enquétes
Accompagnement a la définition de *  Pilotage test et déploiement outil (démarche d’amélioration continue)
stratégie de réduction des émissions de
GES et polluants atmosphériques Transition Ecologique | Bilan carbone, Bilan des Emissions

*  Réalisation de diagnostic Décarbon’action et appui a la réalisation de bilans
carbones pour des organisations et des entreprises

*  Réalisation de calculs d’émissions GES et de polluants atmosphériques
(transport marchandises : STEF, transport voyageurs : KEOLIS)

*  Appuiala structuration de stratégie de réduction des impacts et définition
d’un plan d’actions/indicateurs associés

*  Accompagnement a la certification et labélisation environnementales —
programme EVE, dispositif Objectif C02

O Acteurs accompagnés

. Etablissement de santé : CHU Bordeaux, CH Niort, CH Poitiers, AP-HP,
GHT Grand Paris Nord Est, CHC Montlégia, etc

. Structures médico-sociales : EHPAD Le parc de I'ostal de Garona, CMPP
du lot, IME Montauban, CCAS de Toulouse, Les PEP 64, etc.

O Partenaires projets

. Fédération professionnelles : FHF, FEHAP, FHP, Nexem, FEHAP, etc.
. Partenaires institutionnels : DITP, ARS, ADEME, DREAL, Région, etc.
. Autres partenaires techniques : ANAP, AFNOR, APESA, ADSNA, etc.

2020 Formation HACCP : Hygiene et Sécurité Alimentaire

2019 Mastere Spécialisé — INSA Lyon : Environnement et Efficacité
Energétique

2013 Master 2 - IAE Dijon : Management et gestion de projets
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La golidarité en action






