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La Fédération Générale des PEP a été lauréate de |'appel a projets
«Un jeune Un Mentor » porté par le Ministére de I'Education Nationale
et le Ministére de I'Emploi et de la Formation Professionnelle en 2021
pour développer le MENTORAT au sein du réseau PEP.

Ce projet Mentorat identifié comme axe fort de |a lutte contre les
inégalités, a pour ambition aux PEP de développer I'engagement des
jeunes (bénévoles et/ou volontaires en Missions d'intérét général,
Services civiques/SNU) ou de retraités, comme mentors pour répondre
de maniére individualisée aux besoins des publics fragiles et d'agir pour
que les mentorés soient les mentors de demain.

Selon les programmes, coordonnateurs de projet MENTORAT ou
MENTORS bénévoles

Groupe de 6 (minimum) a 20 personnes (maximum)

Durée et horaires : des dates seront proposées tout au long
de I'année pour accompagner le développement du projet
au sein du réseau.
» Formation des Coordonnateurs de projet : 3 heures
Jeudi 7 juillet 2022 de 14h00 a 17h00
Mardi 30 aodt 2022 de 9h30 a 12h30
Vendredi 16 septembre 2022 de 9h30 a 12h30
* Formation des Mentors : 3 heures
Mardi 30 aodit 2022 de 14h00 a 17h00
Jeudi 15 septembre 2022 de 14h00 a 17h00
Mardi 11 octobre 2022 de 9h30 a 12h30
Mardi 29 novembre 2022 de 14h00 a 17h00

100 % a distance

Codts pédagogiques pris en charge par la
Fédération Générale des PEP

Cette articulation de deux programmes est destinée aux acteurs clefs du développement de
projets MENTORAT : coordonnateurs de projets et bénévoles MENTORS. Des dates seront
proposées tout au long de I'année en fonction des besoins.

Le premier programme proposé a pour objet de faciliter la diffusion du projet sur tous les
territoires PEP par échanges de savoir-faire et pratiques au sein du réseau

Le second, destiné aux bénévoles volontaires pour étre MENTORS aux PEP est un pré-requis pour
s'engager dans I'accompagnement, et sera complété par des temps d'échanges de pratiques.
Des thématiques expertes seront proposées au fur et a mesure de I'identification des besoins.

Vous inscrire :

Qualiopi »

processus certifié
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Les participants seront en capacité de:

PROGRAMME

Programme1-

Maitriser les enjeux du projet MENTORAT PEP dans le cadre du programme
national « Un Jeune Un mentor ».

Maitriser le cadre d'intervention du dispositif MENTORAT aux PEP.

Créer un éco-systéeme favorable au développement du mentorat sur le long
terme:

- Identifier les ressources et compétences clefs a mobiliser,

- Nouer des partenariats sur le territoire.

Construire sa feuille de route.

Constituer des binémes de confiance :

- Recruter les mentors et les mentorés,

- Faire le lien avec la famille,

- Accompagner les mentors pour évaluer et si besoin réajuster en cours de
parcours, a la fois le cadre et le contenu des rencontres.

Connaitre les indicateurs et organiser la collecte des données nécessaires.

Communiquer sur les réussites, les avancées du programmes pour favoriser
sa connaissance et susciter de nouvelles vocations.

Apports théoriques, pratiques et méthodologiques.
Echanges d'expériences des participants.
Présentation des outils supports nationaux.

Programme 2 -

Maitriser les enjeux du projet MENTORAT PEP dans le cadre du programme
national « Un Jeune Un mentor ».

Connaitre le cadre d'intervention du dispositif MENTORAT aux PEP.
S’approprier le réle de MENTOR.

S’approprier la posture de MENTOR : savoir former un binéme de confiance
avec I'enfant ou le jeune mentoré.

Savoir co-définir des objectifs personnalisés selon I'age et les besoins du jeune
mentoré.

Les liens a nouer avec le coordonateur.

Apports théoriques, pratiques et méthodologiques.
Echanges d'expériences des participants et questionnements des pratiques.

En complément du bilan oral réalisé par le formateur en cours de formation, un
questionnaire de satisfaction sera remis aux participants en fin de formation.
Dans les 6 mois suivants, un questionnaire a froid sera envoyé au
commanditaire et aux stagiaires pour évaluer I'impact de la formation sur les
pratiques professionnelles.
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