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NOUVEAU !

2 —~\ FACE PEP
Q FORMATION - AUDIT - CONSEIL - ETUDES

Manager les changements du quotidien avec %

Qualiopi »

processus certifié

3 REPUBLIQUE FRANCAISE

son équipe : développer |'efficacité collective
dans le cadre de son projet associatif

REFERENTE PEDAGOGIQUE

Hortense DESVILLES

DRH, Formatrice, coach et consultante

Hortense DESVILLES partage son temps entre son poste de DRH
d’Eudonet, son cabinet HOMA Conseil, la formation universitaire
(Master INSHEA) et ses activités associatives (Trisomie 21). Elle
accompagne et forme au management des cadres, des équipes
depuis 20 ans. Diplémée du CELSA et de I'lEP en sociologie,
engagée dans le champ du handicap, elle tisse des liens entre
des univers qui se connaissent peu les entreprises et le secteur
médico-social.

INFORMATIONS PRATIQUES

PARTICIPANTS
Equipes de direction
Groupe de 8 a 12 personnes

Prérequis : avoir a mettre en ceuvre ou étre en cours d’un projet
de changement dans son organisation

DATES DES SESSIONS

M 2 jours non consécutifs dont 1en distanciel a définir
avec les stagiaires

M Horaires : 9h30-17h30
M Jeudi 8 décembre 2022 + 1jour a définir avec les stagiaires
M Jeudi 4 avril 2023 + 1jour a définir avec les stagiaires

LIEUX DES SESSIONS

M Créteil (locaux FACE PEP)
M En vos locaux pour vos équipes, nous contacter
W50 % a distance

TARIF 550 € / personne / 2 jours
TARIF MEMBRE PEP 480 € / personne / 2 jours

Une formation mixte qui peut étre proposée spécifiqguement a vos équipes avec une
premiére journée a distance puis une seconde journée en présentiel non consécutive
pour préparer en équipe le plan d'action.

» Une méthode trés opérationnelle d'accompagnement du changement.
+ Une pédagogie qui s'appuie sur la situation réelle des participants.
« Etre accompagné sur son projet de changement.

« Une formation déployée aupreés de plusieurs centaines de managers. Lorganisation
en une seule journée dans un premier temps est possible

Vous inscrire : 01.41.78.92.60 / face-pep@lespep.org

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Les participants seront en capacité de :

m Développer leurs compétences managériales
d’accompagnement au changement.

B Comprendre la mécanique du changement dans les
organisations.

W Savoir utiliser des outils de la gestion de projet en
situation de changement.

PROGRAMME

OJour1

« Partager les principes de la conduite du changement dans les
organisations.

« Découvrir les outils pour préparer un projet de changement.

 Connaitre les 5 étapes de la conduite du changement.

« Savoir différencier la résistance et I'opposition au changement.

« S’entrainer en groupe.

O Inter-session

« Lors de l'inter session les stagiaires sont invités a mettre en ceuvre les
outils présentés lors de la 1% journée.

OJour2
« Faire vivre le changement individuel et collectif dans son
management au quotidien.

« S’entrainer en groupe a I'accompagnement au changement de ses
collaborateurs.

« Construire son plan d’actions individuel au service de |a performance
collective.

Méthodes et outils pédagogiques

« Des apports théoriques et un support remis aux participants
a l'issue du cours.

« Une boite a outils opérationnels pour mettre en ceuvre
les connaissances dés |a fin de |a formation.

« Des exercices pratiques a partir des situations rencontrées
par les participants.

© Evaluation

» Un questionnaire sera remis aux participants en fin de formation.

« Dans les 6 mois suivants, un questionnaire a froid sera envoyé au
commanditaire et aux stagiaires pour évaluer I'impact de la formation
sur les pratiques professionnelles.



	Connaître les politiques publiques, les acteurs, les rôles, les responsabilités et les enjeux
	Découvrir la RSO / RSE et réfléchir votre modèle socio-économique 
	Manager les changements du quotidien avec son équipe : développer l’efficacité collective dans le cadre de son projet associatif
	La gestion des conflits dans des environnements en mutation
	Suivre et évaluer son projet pour mieux le piloter, mieux faire et rendre compte
	Démarche QVT : une réponse adaptée pour la prévention des risques professionnels
	Susciter l’intelligence collective par l’animation d’ateliers collaboratifs et de réunions participatives
	Formation civique et citoyenne : sensibilisation aux enjeux de la Citoyenneté - Une formation obligatoire pour les jeunes engagés en service civique 
	Initier une démarche de mécénat d’entreprise
	Comprendre les réseaux sociaux et optimiser sa visibilité sur le net au service de vos projets sur votre territoire
	Connaître les opportunités de financement de l’UE et savoir choisir la plus adaptée à son projet
	Mobiliser les fonds européens en s’appropriant les programmes opérationnels 2021 – 2027 de votre conseil régional 
	Initiation aux spécificités comptables d’une association Loi 1901 : savoir analyser les documents comptables et financiers

