Leg,
> rQ' FACE PEP

FORMATION - AUDIT - CONSEIL - ETUDES

(]

REFERENT PEDAGOGIQUE

Responsable du secteur SMS
Spécialisé dans le secteur médico-social

Cabinet Exco Loire

Julien DENOYER a rejoint le groupe Exco Loire en 2016
apres 15 ans d’expérience dans, le secteur médico-social.

Ancien directeur financier d’'une structure médico-sociale
spécialisée dans le champ du Handicap, il intervient aujourd’hui
régulierement sur des dossiers d’'expertise comptable dans

le secteur associatif et médico-social.

M. DENOYER supervise I'enquéte nationale de coits SERAFIN PH
au sein du cabinet EXCO LOIRE sur un échantillon de 350 acteurs.

Directeurs généraux, directeurs d’établissements, directeurs
adjoints, responsables administratifs et financiers, comptables

Groupe de 8 212 personnes maximum

Horaires : 3h30-17h30 / 9h00-17h00
Dates a définir avec vous selon les disponibilités de vos équipes

Durée : 2 jours

En vos locaux pour vos équipes, nous contacter

3680 € / groupe / 2 jours
3200 € / groupe / 2 jours

Le cabinet EXCO LOIRE accompagne I'ATIH, missionné par le projet SERAFIN pour
contrdler |a logique de répartition des charges au sein des structures concernées
par I'Etude nationale des codts.

Un programme approfondi complémentaire peut-étre proposé sur I’Analyse
financiére des ESMS, enjeux stratégiques CPOM/EPRD, permettant notamment
d'analyser les forces et faiblesses de sa structure, d'utiliser les ratios d'analyse
pertinents, de définir une stratégie pertinente d'affectation des résultats.

Sivous étes intéressés, contactez FACE PEP.

Vous inscrire :
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Les participants seront en capacité de:

PROGRAMME

« Définition de 'EPRD.

« Le lien entre la réforme de la tarification, la contractualisation
(CPOM), EPRD et PPI.

* Le nouveau calendrier budgétaire.

« Les trois dimensions de I'EPRD.

« Principales modifications amenées par 'EPRD dans la présentation
des comptes.

« L'EPRD : compte de résultat prévisionnel, capacité
d’autofinancement-CAF, tableau de financement, plan global
de financement pluriannuel, bilan financier...

 Affectation du résultat.

« Le bilan financier : grille d’analyse.

« Le fonds de roulement (FR), besoin en fonds de roulement (BFR),
trésorerie nette.

« Du bilan financier au PPFI.

« Du résultat de I'exercice a la CAF.

 Migrer son cadre normalisé actuel vers I'EPRD.
« CR prévisionnel, CAF, tableau de financement prévisionnel
et variation du fonds de roulement.

« Calcul des indicateurs financiers clés.

« Documents financiers, cadre normalisé.
- Etude de cas pratiques & échanges entre participants.

* En complément du bilan oral réalisé par le formateur en cours
de formation, un questionnaire de satisfaction sera remis aux
participants en fin de formation.

« Dans les 6 mois suivants, un questionnaire a froid sera envoyé au
commanditaire et aux stagiaires pour évaluer I'impact de la formation
sur les pratiques professionnelles.



	Gouvernance et direction des ESMS - Quelles évolutions conduire ? 
	Articuler projet d’établissement et CPOM
	Intégrer la démarche de l’auto-détermination dans sa pratique professionnelle
	Fonctionner en dispositifs plateformes au service des parcours des usagers
	Atelier d’intelligence collective pour les professionnels de la coordination Expérimenter la pratique d’un groupe de co développement pour les coordinateurs/assistants de parcours
	Repositionner l’offre de service des CMPP, comme acteurs ressource du parcours de soin et de scolarisation
	Transformation de l’offre médico-sociale en lien avec les RBPP (Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles) de la HAS (Haute Autorité de Santé) et le développement d’une société inclusive dans le cadre des TND (Troubles Neuro-Développementaux)
	L’accompagnement bientraitant des familles
	Prévention et prise en charge des usagers agressifs et dépressifs en réception d’appel ou en accueil physique 
	Troubles psychiques et troubles du comportement associés : comprendre pour mieux agir
	Pratiquer la médiation animale dans son établissement
	Prise en compte des troubles visuels et/ou neurovisuels chez des personnes avec déficiences associées (motrices, cognitives…)
	Construire une culture commune d’approche des Troubles Neurodéveloppementaux pour des interventions adaptées 
	TDAH et troubles du comportement chez l’enfant : évaluation, compréhension et accompagnement
	Pourquoi adapter l’accompagnement des personnes autistes ?
	Jeux, fonctions exécutives et apprentissages : de la prévention à la remédiation des troubles en passant par le soutien aux habiletés parentales
	Troubles du Neuro-développement – TND - Evaluation et tests : de la passation à la communication en passant par l’interprétation des résultats
	Adapter sa communication orale et écrite aux personnes avec déficience intellectuelle - FALC
	Le dossier de la personne accueillie ou accompagnée et les modalités du secret partagé
	Les écrits professionnels en travail social
	Piloter la mise en place opérationnelle de l’EPRD au sein des établissements et services

