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REFERENTE PEDAGOGIQUE
Les participants seront en capacité de :

N\ ctrdv

Centre Technigue Régional
pour la Déficience Visuelle

Orthoptiste et formatrice au sein du CTRDV
des PEP 69/ML

Le centre de formation ADPEP Formation des PEP 69/ML s’appuie
sur une équipe de formateurs issus des différents établissements
PEP, et particulierement du Centre technique régional pour la
déficience visuelle -CTRDV-, et de I'équipe relais handicaps rares
de |a région Auvergne Rhone Alpes - ERHR AuRA.

Cette formation fait intervenir une équipe pluridisciplinaire
composée de Gaélle FERBER ergothérapeute et de Christine
SIMON instructrice de locomotion.

PROGRAMME

Formation mixte : familles, aidants, et professionnels concernés
par la thématique.

Croupe de 6 a 14 personnes

Durée 2 jours [ Horaires : a préciser (pupitre, bureau ergonomique,

Date a définir avec vous selon les disponibilités de vos équipes CEIE, AT, (BRI, el £ el (e s, )

Villeurbanne (69)

sur devis

. La formation s’appuie sur une alternance d’apports théorigues et de mises en
sur devis situation ; elle permet d’expérimenter des situations de déficiences visuelles et
apporte des éléments pratiques et de compréhension sur la cognition visuelle.
Documents utilisés lors de la formation (vidéos, diaporama, guides...)

Crille d'observations.

» Ressources CTRDV et du centre de documentation de I'Equipe Relais
Handicaps Rares Auvergne-Rhone-Alpes (ERHR AuRA) :
. . e - Ressources documentaires et bibliographie.
Les compétences visuelles et neuro-visuelles des personnes avec déficiences - Ludotheque.
associées sont difficiles a évaluer et de ce fait peu prises en compte dans leur - Pictogrammes.
accompagnement.

Cette formation permettra d'aborder la complexité du systéme visuel et d’en
comprendre son importance, les différents types de troubles visuels et neuro-
visuels et leurs répercussions fonctionnelles dans le quotidien.

En complément du bilan oral réalisé par le formateur en cours de formation, un
) o ) ) questionnaire de satisfaction sera remis aux participants en fin de formation.
Ces connaissances et savoir-faire permettrolnt d adaplter les prlalthues Dans les 6 mois suivants, un questionnaire a froid sera envoyé au
professionnelles et I'accompagnement par les familles et les aidants familiaux. commanditaire et aux stagiaires pour évaluer Iimpact de la formation sur les
pratiques professionnelles.

Vous inscrire :



	Gouvernance et direction des ESMS - Quelles évolutions conduire ? 
	Articuler projet d’établissement et CPOM
	Intégrer la démarche de l’auto-détermination dans sa pratique professionnelle
	Fonctionner en dispositifs plateformes au service des parcours des usagers
	Atelier d’intelligence collective pour les professionnels de la coordination Expérimenter la pratique d’un groupe de co développement pour les coordinateurs/assistants de parcours
	Repositionner l’offre de service des CMPP, comme acteurs ressource du parcours de soin et de scolarisation
	Transformation de l’offre médico-sociale en lien avec les RBPP (Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles) de la HAS (Haute Autorité de Santé) et le développement d’une société inclusive dans le cadre des TND (Troubles Neuro-Développementaux)
	L’accompagnement bientraitant des familles
	Prévention et prise en charge des usagers agressifs et dépressifs en réception d’appel ou en accueil physique 
	Troubles psychiques et troubles du comportement associés : comprendre pour mieux agir
	Pratiquer la médiation animale dans son établissement
	Prise en compte des troubles visuels et/ou neurovisuels chez des personnes avec déficiences associées (motrices, cognitives…)
	Construire une culture commune d’approche des Troubles Neurodéveloppementaux pour des interventions adaptées 
	TDAH et troubles du comportement chez l’enfant : évaluation, compréhension et accompagnement
	Pourquoi adapter l’accompagnement des personnes autistes ?
	Jeux, fonctions exécutives et apprentissages : de la prévention à la remédiation des troubles en passant par le soutien aux habiletés parentales
	Troubles du Neuro-développement – TND - Evaluation et tests : de la passation à la communication en passant par l’interprétation des résultats
	Adapter sa communication orale et écrite aux personnes avec déficience intellectuelle - FALC
	Le dossier de la personne accueillie ou accompagnée et les modalités du secret partagé
	Les écrits professionnels en travail social
	Piloter la mise en place opérationnelle de l’EPRD au sein des établissements et services

