L
o/”"i- FACE PEP ggg!lﬂf! »

FORMATION - AUDIT - CONSEIL - ETUDES 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

G
oS

(]

REFERENTE PEDAGOGIQUE
Les participants seront en capacité de:

Cadre de Santé, Formatrice

Cadre de Santé titulaire d’'un Master en Sciences de I'Education et
formée a la Réhabilitation Psycho-sociale.

De formation initiale IDE et chef de service d'une équipe médico-
sociale en institution accueillant des personnes souffrant de

handicap psychique.
Titulaire d'une certification de superviseur d'équipes en établis- PROGRAMME

sements sanitaires, sociaux, médico-sociaux, scolaires, délivré par
I'Institut Européen de Psychanalyse et de Travail social.

« Origine et causes.
« Pronostic.
« Evolution et traitements.

Tous les professionnels confrontés a I'accueil de personnes
présentant des troubles psychiques et des troubles du
comportement associés

Groupe de 6 a 15 personnes

Durée : 1jour ™ Horaires: 9h30-17h30

Date a définir avec vous selon les disponibilités de vos équipes « Alternance d'apports théoriques et d’échanges de pratiques.
* Inter-activité.
« Etudes de cas a partir de I'expérience des participants.

En vos locaux pour vos équipes, nous contacter

» En complément du bilan oral réalisé par le formateur en cours
de formation, un questionnaire de satisfaction sera remis aux
i participants en fin de formation.
900 € / groupe / 1jour « Dans les 6 mois suivants, un questionnaire a froid sera envoyé au
+ frais de déplacement de la formatrice commanditaire et aux stagiaires pour évaluer I'impact de Ia formation

sur les pratiques professionnelles.

Possibilité de compléter cette formation en ajoutant une autre journée sur la
réhabilitation psycho-sociale qui se situe al'articulation du sanitaire et du social en
mobilisant des technigues dans tous les domaines de |a vie quotidienne permettant
le « rétablissement » des personnes souffrant d’un handicap psychigue.

1050 € / groupe / 1jour

Vous inscrire :



	Gouvernance et direction des ESMS - Quelles évolutions conduire ? 
	Articuler projet d’établissement et CPOM
	Intégrer la démarche de l’auto-détermination dans sa pratique professionnelle
	Fonctionner en dispositifs plateformes au service des parcours des usagers
	Atelier d’intelligence collective pour les professionnels de la coordination Expérimenter la pratique d’un groupe de co développement pour les coordinateurs/assistants de parcours
	Repositionner l’offre de service des CMPP, comme acteurs ressource du parcours de soin et de scolarisation
	Transformation de l’offre médico-sociale en lien avec les RBPP (Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles) de la HAS (Haute Autorité de Santé) et le développement d’une société inclusive dans le cadre des TND (Troubles Neuro-Développementaux)
	L’accompagnement bientraitant des familles
	Prévention et prise en charge des usagers agressifs et dépressifs en réception d’appel ou en accueil physique 
	Troubles psychiques et troubles du comportement associés : comprendre pour mieux agir
	Pratiquer la médiation animale dans son établissement
	Prise en compte des troubles visuels et/ou neurovisuels chez des personnes avec déficiences associées (motrices, cognitives…)
	Construire une culture commune d’approche des Troubles Neurodéveloppementaux pour des interventions adaptées 
	TDAH et troubles du comportement chez l’enfant : évaluation, compréhension et accompagnement
	Pourquoi adapter l’accompagnement des personnes autistes ?
	Jeux, fonctions exécutives et apprentissages : de la prévention à la remédiation des troubles en passant par le soutien aux habiletés parentales
	Troubles du Neuro-développement – TND - Evaluation et tests : de la passation à la communication en passant par l’interprétation des résultats
	Adapter sa communication orale et écrite aux personnes avec déficience intellectuelle - FALC
	Le dossier de la personne accueillie ou accompagnée et les modalités du secret partagé
	Les écrits professionnels en travail social
	Piloter la mise en place opérationnelle de l’EPRD au sein des établissements et services

