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REFERENT PEDAGOGIQUE

Formateur PEP CBFC

Ancien directeur de dispositifs Patrick REY a mis en ceuvre sur le
terrain des dispositifs proposant une offre de soin et de services
dés 2008.

Soucieux des attentes des usagers, il a avec ses équipes organisé
le dispositif comme proposition de réponses aux besoins

des usagers. Cette expérience soutenue par la participation a

des groupes de réflexion et a différentes instances a enrichi

une analyse proche du terrain. Cette formation vise a vous
accompagner dans votre propre élaboration pour réussir votre
évolution d offre de soin et de services. Sont abordés notamment
les notions de prestations avec une mise en perspective

de Serafin les notions de positionnement professionnel de
coordination et de plateforme.

Tout acteur associatif désirant mettre en ceuvre une organisation
favorisant les parcours

Groupe de 6 a 12 personnes

Horaires : 3h30-17h00 / 3h00-17h00
Dates a définir avec vous selon les disponibilités de vos équipes

Durée 2 jours

Créteil (locaux FACE PEP)
En vos locaux pour vos équipes, nous contacter

2 550 € / groupe / 2 jours
2200 € / groupe / 2 jours

Un formateur expérimenté qui a mis en place depuis 2008 une organisation en
plateformes et qu'il a fait évoluer au quotidien en parfaite adéquation avec les
projets actuels des tutelles et notamment le projet SERAFIN PH.

Cette formation n'est pas vouée a donner des méthodes et recettes mais a faire
réfléchir les participants a leurs propres possibles en fonction de I'expérience d’'une
dizaine d'années qui est livrée et analysée.

Le formateur peut proposer un accompagnement en complément a la formation.

Qualiopi »

processus certifié
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Les participants seront en capacité de :

PROGRAMME

En tracant des points de convergence entre RAPT, Serafin Ph, les derniers
décrets en lien avec le mouvement sociétal en cours.

Actualité des politiques publiques.
Focus sur le Droit des usagers et I'empowerment des usagers et des familles.

.

Revisiter le sens de son professionnalisme : &tre prestataire ?
Est-ce une Idéologie a la mode ? N'est-ce pas revisiter notre approche de la
relation ? Quel sens donner a cette relation « de service » ? Quelles postures ?
Quels outils ? Quel changement culturel ?
Définir ses prestations d’accompagnement :

. La dialectique entre besoins, attentes, réponses, ressources.

. Comment accompagner les équipes au changement.

. Quel type de désinstitutionalisation ?

. Serafin Ph : comment s’en saisir ?

. Repérer ses points forts.

Freins, opportunités et leviers.

Avoir conscience de ses points forts, des points d’amélioration ... projeter une
cartographie de ses prestations.

Travailler a question essentielle des partenariats et des complémentarités.
Travailler la logistique.

Travailler le management (par entité ? par territoire ? par spécialité ? quid des
régulations ?).

Définir son schéma prestataire et organisationnel a partir des usagers.

A partir des organisations déja en place sur le territoire.
En évitant les effets de mots et les doublons.

Apports théoriques, travail a partir de multiples expériences, travail interactif
autour des actions et projets des participants avec I'objectif d'aider le groupe,
la structure ou I'association a définir son plan d’action pluriannuel.
Possibilité de formation sur mesure a partir d'un point d’évolution a traiter.

En complément du bilan oral réalisé par le formateur en cours de formation, un
questionnaire de satisfaction sera remis aux participants en fin de formation.
Dans les 6 mois suivants, un questionnaire a froid sera envoyé au
commanditaire et aux stagiaires pour évaluer I'impact de la formation

sur les pratiques professionnelles.

Une évaluation des acquis des stagiaires sera réalisée par le formateur au
cours de la formation.

Vous inscrire :



	Gouvernance et direction des ESMS - Quelles évolutions conduire ? 
	Articuler projet d’établissement et CPOM
	Intégrer la démarche de l’auto-détermination dans sa pratique professionnelle
	Fonctionner en dispositifs plateformes au service des parcours des usagers
	Atelier d’intelligence collective pour les professionnels de la coordination Expérimenter la pratique d’un groupe de co développement pour les coordinateurs/assistants de parcours
	Repositionner l’offre de service des CMPP, comme acteurs ressource du parcours de soin et de scolarisation
	Transformation de l’offre médico-sociale en lien avec les RBPP (Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles) de la HAS (Haute Autorité de Santé) et le développement d’une société inclusive dans le cadre des TND (Troubles Neuro-Développementaux)
	L’accompagnement bientraitant des familles
	Prévention et prise en charge des usagers agressifs et dépressifs en réception d’appel ou en accueil physique 
	Troubles psychiques et troubles du comportement associés : comprendre pour mieux agir
	Pratiquer la médiation animale dans son établissement
	Prise en compte des troubles visuels et/ou neurovisuels chez des personnes avec déficiences associées (motrices, cognitives…)
	Construire une culture commune d’approche des Troubles Neurodéveloppementaux pour des interventions adaptées 
	TDAH et troubles du comportement chez l’enfant : évaluation, compréhension et accompagnement
	Pourquoi adapter l’accompagnement des personnes autistes ?
	Jeux, fonctions exécutives et apprentissages : de la prévention à la remédiation des troubles en passant par le soutien aux habiletés parentales
	Troubles du Neuro-développement – TND - Evaluation et tests : de la passation à la communication en passant par l’interprétation des résultats
	Adapter sa communication orale et écrite aux personnes avec déficience intellectuelle - FALC
	Le dossier de la personne accueillie ou accompagnée et les modalités du secret partagé
	Les écrits professionnels en travail social
	Piloter la mise en place opérationnelle de l’EPRD au sein des établissements et services

