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REFERENTE PEDAGOGIQUE

DRH, Coach et Consultante

Formatrice pour Trisomie 21 France

Hortense DESVILLES partage son temps entre son poste de DRH
d’Eudonet, son cabinet HOMA Conseil, la formation universitaire et
ses activités associatives.

Spécialisée dans le management et la qualité de vie au travail, elle
accompagne et forme des cadres, des équipes depuis 20 ans en
entreprise. Dipldmée du CELSA et de I'lEP en sociologie, engagée
dans le champ du handicap, elle tisse des liens entre des univers qui
se connaissent peu : les entreprises et le secteur médico-social.
Formée a |'autodétermination au sein de Trisomie 21 France, elle
coordonne un réseau de formateurs dédiés a cette compétence sur
I'ensemble du territoire, tous formés spécifiquement par les équipes
de Trisomie 21 France, ce qui donne la possibilité d'une grande
adaptation de cette formation aux activités spécifiques et aux
besoins des équipes.

Tout professionnel ou directeur désirant intégrer la démarche
d'auto-détermination dans sa pratique et celle de son équipe.

Cette formation peut également s’'adresser a un groupe composé
d’'usagers et de familles.

Groupe : de 8 a 15 personnes

Durée 2 jours Horaires : 3h30-17h30 / 9h00-17h00
Dates a définir avec vous selon les disponibilités de vos équipes

En vos locaux pour vos équipes, nous contacter

2950 € / groupe / 2 jours
2560 € / groupe / 2 jours
+ frais de déplacement de la formatrice

fZ’/ mé& Une formation qui s'inscrit dgns I’e. cad‘re du parteqariat

rrance PEP-TRISOMIE 21 France afin d'inscrire les pratiques
d'accompagnement des personnes dans le cadre de la démarche de I'auto-
détermination ; le role des professionnels est donc essentiel pour que la personne
vive des expériences positives qui lui permettront d'acquérir la confiance en ses
potentiels et sa capacité de choisir.

Possibilité de réaliser une partie de la session en formation a distance, selon les
besoins et I'équipement des participants.

Vous inscrire :
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Les participants seront en capacité de :

CARACTERISTIQUES TECHNIQUES

Jour1

 S’approprier le concept.
« Définitions de ses grandes composantes.

* Echanges autour de ces stratégies et pratiques.

* Présentation d'un exemple de programme de formation destiné
a des adolescents présentant une déficience intellectuelle :
« C'est ma vie, je la choisis ! ».

Jour 2

* Présentation du modele écologique de I'autodétermination qui
accorde une importance toute particuliére a I'environnement.

» Comment les interventions de I'entourage peuvent favoriser
I’auto-détermination des personnes en situation de handicap ?

* Repérer des partenaires dans I'environnement qui peuvent contribuer
a I'auto-détermination.

» Apports théoriques et méthodologiques.
* Questionnement des pratiques.
« Alternance de travaux collectifs et de temps individuels.

* Une évaluation des acquis des stagiaires sera réalisée par le
formateur au cours de la formation.

» En complément du bilan oral réalisé par le formateur en cours
de formation, un questionnaire de satisfaction sera remis aux
participants en fin de formation.

» Dans les 6 mois suivants, un questionnaire a froid sera envoyé au
commanditaire et aux stagiaires pour évaluer I'impact de la formation
sur les pratiques professionnelles.
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