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REFERENTE PEDAGOGIQUE

AX’Al
CUSADER AU CENTRE DE Ut FORUATIN

Dirigeante du cabinet AXAIDE,
Consultante, formatrice dans le secteur
social et médico-social depuis 20 ans.

L'équipe du cabinet AXAIDE accompagne tout type
d’établissement du secteur social et médico ou petite enfance, a
partir de formations opérationnelles dont la vocation est la mise
en ceuvre sur le terrain des acquis de formation.

L'offre de formations d’AXAIDE est le fruit d'une expérience
multiple de ses formateurs consultants portés par les valeurs
et pratiques du droit des usagers et de la bientraitance, a |a fois
en tant que professionnels de terrain, et en tant qu'évaluateurs
internes et externes.

Anne PICARD qui dirige le cabinet AXAIDE est également
Présidente du Label Etablissement Bien Traitant.
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Les participants seront en capacité de:

PROGRAMME

Différences entre les projets d'établissement d’hier et ceux attendus
aujourd’hui ?

Thématiques incontournables d’un projet d’établissement.

Pour chaque thématique : a quoi faut-il penser ? Pour quels attendus ? Pour
quelles évolutions dans les pratiques et I'organisation de I'établissement ?
Inscrire les enjeux liés au nouveau référentiel Qualité HAS.

Administrateurs, directeurs, responsables de péles, de service,
tout professionnel contribuant a I'élaboration du projet
d’établissement.

Groupe : de 6 a 15 participants

Durée : 4 jours : 2 jours - intersession - 2 jours

Comment amener les équipes a construire de maniére participative ?
Comment assurer une transversalité cohérente entre toutes les thématiques
du projet ?

Comment s’organiser pour I'animation, les réflexions et I'écriture du projet
d'établissement ?

Comment partager la vision de I'établissement avec les équipes pour en
favoriser la mise en ceuvre : communication et management participatif.

Horaires : 3h30-17h30 / 9h00-17h00
Dates a définir avec vous selon les disponibilités de vos équipes

En vos locaux pour vos équipes, nous contacter

Négocier son CPOM a partir de son projet.

Identifier les articulations entre le CPOM, le projet associatif et les projets
d'établissements et/ou de service / dispositif / plateforme.

Construire son plan d’actions a 5 ans.

4720 € / groupe / 4 jours

La vision de la formation par le cabinet AXAIDE en fait un outil opérationnel ce qui
I'ameéne a proposer un format de formation-action avec intersession de travail.

Atelier miroir : analyser son attitude relationnelle style de communication.
Outils d’aide a la décision fournis permettant de définir les actions
hiérarchisées.

Attendus actuels d’un établissement pour chaque thématique du projet
d’établissement pour faciliter I'aide a la décision.

Le CPOM est un outil qui permet d'assurer aux autorités et aux gestionnaires
d'établissements la maitrise et la gestion des moyens nécessaires aux projets de
mise en ceuvre des politiques sociales et médico-sociales sur le territoire dans une
logique de coopération.
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Le CPOM impligue une mise en cohérence des objectifs du gestionnaire (projet
associatif) et de ses ESSMS (projets d'établissements et de services) avec les
priorités de politique publigue.

Une formation-action pour s’assurer des acquis de formation tout au
long du programme.

En complément du bilan oral réalisé par le formateur en cours

de formation, un questionnaire de satisfaction sera remis aux
participants en fin de formation.

Dans les 6 mois suivants, un questionnaire a froid sera envoyé au
commanditaire et aux stagiaires pour évaluer I'impact de la formation
sur les pratiques professionnelles.

Vous inscrire :



	Gouvernance et direction des ESMS - Quelles évolutions conduire ? 
	Articuler projet d’établissement et CPOM
	Intégrer la démarche de l’auto-détermination dans sa pratique professionnelle
	Fonctionner en dispositifs plateformes au service des parcours des usagers
	Atelier d’intelligence collective pour les professionnels de la coordination Expérimenter la pratique d’un groupe de co développement pour les coordinateurs/assistants de parcours
	Repositionner l’offre de service des CMPP, comme acteurs ressource du parcours de soin et de scolarisation
	Transformation de l’offre médico-sociale en lien avec les RBPP (Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles) de la HAS (Haute Autorité de Santé) et le développement d’une société inclusive dans le cadre des TND (Troubles Neuro-Développementaux)
	L’accompagnement bientraitant des familles
	Prévention et prise en charge des usagers agressifs et dépressifs en réception d’appel ou en accueil physique 
	Troubles psychiques et troubles du comportement associés : comprendre pour mieux agir
	Pratiquer la médiation animale dans son établissement
	Prise en compte des troubles visuels et/ou neurovisuels chez des personnes avec déficiences associées (motrices, cognitives…)
	Construire une culture commune d’approche des Troubles Neurodéveloppementaux pour des interventions adaptées 
	TDAH et troubles du comportement chez l’enfant : évaluation, compréhension et accompagnement
	Pourquoi adapter l’accompagnement des personnes autistes ?
	Jeux, fonctions exécutives et apprentissages : de la prévention à la remédiation des troubles en passant par le soutien aux habiletés parentales
	Troubles du Neuro-développement – TND - Evaluation et tests : de la passation à la communication en passant par l’interprétation des résultats
	Adapter sa communication orale et écrite aux personnes avec déficience intellectuelle - FALC
	Le dossier de la personne accueillie ou accompagnée et les modalités du secret partagé
	Les écrits professionnels en travail social
	Piloter la mise en place opérationnelle de l’EPRD au sein des établissements et services

