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Nom du projet : projet européen de mobilité WIFFI « Workers In Forward For Inclusion »
Lieu d’accueil de I'activité : Peuple et Culture Wallonie Bruxelles

Dates de I'activité : Lundi 22 au vendredi 26 février 2021
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La solidarité en action

Nom : Hochard
Prénom :Sonia
Fonction :Directrice

Structure — Etablissement :CFA Inclusif Nouvelle Aquitaine
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Agenda de la mission

Dates Lieu Horaires Programme Intervenant
Lundi 22 février 100% en 9h15 & 12h30 | - Accueil/présentations individuelle et associative Micheline Zanatta de
distanciel - Information/échanges sur 'organisation géo- IInstitut d’Histoire
politique et institutionnelle de la Belgique et ses Ouvriére, Economique et
enjeux actuels Sociale.
Mardi 23 février 100% en 9h15 a 12h30 | - Information/échanges sur les politiques Jean-Pierre Nossent,
distanciel culturelles en FWB avec un focus sur 'Education Président de Peuple et
permanente et les Maisons de jeunes Culture en Wallonie et a
Bruxelles, Inspecteur
Général de la Culture e.r.
de la Fédération
Wallonie-Bruxelles.
- Présentation suivie d’échanges du projet - Rencontre avec
« Barbarie, je suis une femme et jexiste » et Vanessa Vandijck,
d’autres projets. Coordinatrice de la
Maison des Jeunes
I'Atelier
Mercredi 24 100% en 9h00 & 12h30 | - Sensibilisation au concept d’interculturalité — Pierre Arnoldy
février distanciel Présentation et questionnement critique de la Animateur et formateur
démarche proposée par Margalit Cohen Emerique | de Peuple et Culture.
Jeudi 25 février 100% en 9h15 a 12h30 | - Les politiques d’Etat Social Actif et leurs Nancy Hardy
distanciel conséquences sociales et économiques suivie Coordinatrice
d’échanges pédagogique et de projet
de Peuple et Culture.
Vendredi 26 100% en 9h15 &4 13h00 | - Information/échanges sur les politiques d’aide a Christine MAHIEU,
février distanciel la jeunesse et leurs mises en ceuvre en FWB de juriste ayant travaillé
Belgique, toute sa carriére dans
I’Aide a la Jeunesse.
- Focus sur les politiques d’accueil des MENA. Sarah D’HONDT
Conseillere-experte,
Directrice du service
Echanges avec les participant.es pendant la MENA de la Fédération
projection des ppt Wallonie-Bruxelles -
Direction de la gestion
pédagogique,
administrative et
pécuniaire des mineurs
étrangers non
accompagnes.
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JOUR 1 — Lundi 22 février 2021

Vos attentes :

Avoir une meilleure connaissance de I'organisation institutionnelle de la
Belgique et fondements de la démarche inclusive

Descriptif de l'activité :

Présentation du mouvement d’Education populaire Peuple et Culture et de
'organisation géopolitique et institutionnel Belge

Points d’intéréts :

Connaissance des spécificités d’'un pays limitrophe

Eléments de découverte :

Organisation institutionnelle d’un état fédéral, laicité en Belgique un peu
différente/situation francgaise

Bonnes pratiques retenues :

Danger que représente les écoles privatisées, point de vigilance a avoir

Transférabilité potentielle
de cette bonne pratique
professionnelle :

Remobilisation/I'approche de la laicité, analyse sur la place des écoles
privées/publique

Eléments a approfondir :

Eléments manquants :

Schéma synthétique récapitulatif, connectivité internet mauvaise ne facilitant
pas les échanges et la continuité des informations

Points d’amélioration :

Forme de la présentation plus dynamique
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JOUR 2 — Mardi 23 février 2021

Vos attentes :

Connaitre les politiques culturelles belges

Descriptif de l'activité :

Présentation des politiques culturelles, des maisons des jeunes et d’un projet

Points d’intéréts :

Originalité du projet « Barbarie, je suis une femme et j'existe »

Eléments de découverte :

Projet « Barbarie » et outils de communication

Bonnes pratiques retenues :

Logiciel prezi présentation dynamique d’un projet, livre autocollants Ludo
pédagogique

Transférabilité potentielle
de cette bonne pratique
professionnelle :

Forme et outils de présentation
Confrontation des publics : jeunes des quartiers et milieu intelectuel
Partir des réalités de terrain

Eléments a approfondir :

Eléments manquants :

Points d’amélioration :
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JOUR 3 — Mercredi 24 février 2021

Vos attentes :

Mieux appréhender I'interculturalité

Descriptif de l'activité :

Présentation et échanges

Points d’intéréts :

La résistance au changement

Eléments de découverte :

Bonnes pratiques retenues :

Prise de recul, connaissance de soi, reproduction inconsciente

Transférabilité potentielle
de cette bonne pratique
professionnelle :

Distanciation et prise de recul

Eléments a approfondir :

Eléments manquants :

connectivité internet mauvaise ne facilitant pas les échanges et la continuité des
informations

Points d’amélioration :
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JOUR 4 - Jeudi 25 février 2021

Vos attentes :

Descriptif de l'activité :

Présentation d’un film et échanges

Points d’intéréts :

Etat providence a un état social actif, approche qui investit sur les individus

Eléments de découverte :

Bonnes pratiques retenues :

Poser un diagnostic commun

Transférabilité potentielle
de cette bonne pratique
professionnelle :

Eléments a approfondir :

Eléments manquants :

connectivité internet mauvaise ne facilitant pas les échanges et la continuité des
informations

Points d’amélioration :
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JOUR 5 - Vendredi 26 février 2021

Vos attentes :

Connaitre les politiques d’aide a la jeunesse

Descriptif de l'activité :

Présentation des spécificités Belges et échanges

Points d’intéréts :

Focus sur les MNA

Eléments de découverte :

Fonctionnement différents Belgique/France accueil des MNA

Bonnes pratiques retenues :

Transférabilité potentielle
de cette bonne pratique
professionnelle :

Eléments a approfondir :

Eléments manquants :

Difficultés a suivre les échanges, coupures internet mais débats et analyse
interessante

Points d’amélioration :

Commentaire général :

- Semaine intéressante malgré les nombreuses difficultés techniques de connectivité internet

- Proposer des outils de communication plus dynamique, certains supports power point fastidieux

- Schématiser davantage les présentations

- Projet « Barbarie ... » trés enrichissant, tant sur la forme que le fond




