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Ses expériences dans la conception et I'animation de formations
sur I'évaluation et |a prise en charge des troubles visuels et
neurovisuels, sont diverses, au CTRDV, a I'école d’orthoptie Lyon1,
au DU Basse Vision Lyon 1, au DU Déficience intellectuelle de
Vincent Desportes, au DEJEPS a la ligue Handisport.

Cette formation fait intervenir une équipe pluridisciplinaire
composeée d'un orthoptiste, un psychologue, un ergothérapeute
et une instructrice de locomotion.

INFORMATIONS PRATIQUES

PARTICIPANTS

Professionnels éducatifs et rééducatifs accueillant des enfants
ou adultes atteints de handicap moteur et/ou intellectuel et/ou
comportemental

Croupe de 6 a 16 personnes
Prérequis : aucun

DATES DES SESSIONS
W Durée 2 jours M Horaires : A préciser
M Date a définir avec vous selon les disponibilités de vos équipes

LIEUX DES SESSIONS
M Villeurbanne (69)

TARIF 2640 € / groupe / 2 jours
TARIF MEMBRE 2300 € / groupe / 2 jours

Cette formation peut-étre proposée en format mixte regroupant professionnels et
parents ou aidants en cohérence avec les valeurs PEP et les pratiques formatives
des PEP 69.

Les compétences visuelles et neuro-visuelles des personnes avec déficiences associées
sont difficiles a évaluer et de ce fait peu prises en compte dans I'accompagnement.
Cette formation permettra d'aborder la complexité du systeme visuel et d'en
comprendre I'importance dans notre fonctionnement. Nous aborderons les différents
types de troubles visuels et neuro-visuels et leurs répercussions fonctionnelles dans le
quatidien. Nous nous intéresserons a la maniere dont peuvent interagir les différents
troubles afin d'identifier les compétences de Ia personne et les solliciter.

AR R AT

B e i N

Les participants seront en capacité de:
H Comprendre ce qu’est la vision fonctionnelle
et I'importance de sa dimension sensorimotrice
et cognitive.
H Identifier les différentes génes visuelles et leurs
répercussions fonctionnelles.
M Intégrer ces éléments de connaissance pour :
- adapter les pratiques d’accompagnement.
- mettre en place des compensations,
- mettre en place des adaptations,
- proposer des stimulations adaptées.

PROGRAMME

© Transmission de connaissances théoriques sur la vision a partir
de situations expérientielles
* Les voies visuelles de I'eil au cerveau.

* Le développement des potentialités visuelles en lien avec les autres
modalités sensorielles, motrices et cognitives.

O lllustration des différentes atteintes visuelles, de leurs
répercussions fonctionnelles et de leurs compensations a partir
de mises en situation

* Repas.

» Déplacements en intérieur et en extérieur.

* Activités sur table :
Accompagnement a la découverte de livres tactiles & adaptation de
supports de jeux pour faciliter la compréhension (perception et mise
en sens).

© Méthodes et outils pédagogiques
» Documents supports de formation projetés.
* Mises en situation.

* Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la
formation (fiches pédagogiques, ressources partenariales ...).

© Evaluation

» En complément du bilan oral réalisé par le formateur en cours
de formation, un questionnaire de satisfaction sera remis aux
participants en fin de formation.

* Dans les 6 mois suivants, un questionnaire a froid sera envoyé au
commanditaire et aux stagiaires pour évaluer I'impact de la formation
sur les pratiques professionnelles.

Vous inscrire : 01.41.78.92.60 / face-pep®@lespep.org
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	Développer la culture de l’accompagnement bienveillant et bientraitant
	Développer un Pôle Ressources Handicap sur un territoire 
	Coordinateurs Pôles Ressources et Handicap : accompagner l’accueil des enfants en situation de handicap en structure de droit commun
	Travailler avec les familles, des relations à construire
	L’expertise de vie des familles au service des parcours de vie
	Dès aujourd’hui, soyons les inspirateurs positifs du monde de demain : mise en place concrète d’une guidance parentale
	Le soutien par les pairs, éthique et pratiques : donner envie, s’entre-aider, s’auto-former
	Agressivité et conduites à risque à l’adolescence
	Suicide : de la prévention à la prise en charge
	Comprendre le champ de la Protection de l’Enfance et ses publics pour travailler ensemble 
	Quand le handicap bouscule l’équipe et le projet
	Travailler dans l’inter culturalité : approche inter-culturelle du handicap
	Prise en compte des troubles visuels et/ou neurovisuels chez des personnes avec déficiences associées (motrices, cognitives…)
	Les troubles neurodéveloppementaux : de la théorie à la pratique
	Prise en charge de personnes autistes en milieu ordinaire et spécialisé au quotidien 
	BOMEHC, boîte à outils mathématiques pour enfants porteurs de handicap au collège
	Accompagner toutes les personnes dans les transports

