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Le personnel du CAMSP a reçu les

encouragements des élus et des

administrateurs de l'association PEP

62 dont elle dépend.

Action mpdico-sociale à l'enfance :
toujours plus de besoins
jeudi 26.01.2012, 05:19 - La Voix du Nord

| HÉNIN-BEAUMONT |

Le CAMSP* d'Hénin-Beaumont aborde une nouvelle année qui ne sera pas de tout repos, tant ses

services sont sollicités. ...

C'est un peu le message tenu par ses responsables, lundi, lors de la cérémonie de voeux au personnel

dans les locaux de la rue de l'Abbaye.

8 800 actes ont été réalisés en 2011, ce qui fait dire au directeur, Philippe Nanzioli, que « le secteur avait

cruellement besoin d'un CAMSP ª.

Quelles sont d'ailleurs ses missions ? La prévention, le diagnostic, les soins, la guidance parentale et

l'aide à l'adaptation sociale et scolaire. « Le CAMSP est polyvalent, il accueille tous types d'enfants

présentant tous types de retards, de trouble du comportement ou du handicap.

 ª Une prise en charge est déterminée dans le cadre d'un bilan et d'un suivi. « On intervient sur les

différents lieux de vie de l'enfant, en crèche, halte-garderie ou à l'école. ª

Deux cents enfants suivis à l'annpe

L'équipe du CAMPS est à l'image de son champ d'intervention : diversifiée. Elle se compose de

spécialistes (psychologues, psychomotricien, orthophoniste), d'éducateurs et d'assistantes sociales, le

tout chapeauté par des médecins. En tout 23 employés en comptant le personnel administratif.

Deux cents enfants sont suivis à l'année, principalement sur l'agglomération Hénin-Carvin. Beaucoup

d'autres sont inscrits sur liste d'attente mais les moyens du CAMSP ne sont pas extensibles.
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Difficulté supplémentaire, l'unité d'Hénin-Beaumont est confrontée à un fréquent bouleversement de

son personnel (départs, congés maternité, etc.). Une situation qui n'entame en rien sa détermination à

aller au bout de ses missions. �

* Centre d'action médico-sociale précoce.
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