HIER,

A CHATEAUDUN.

. Thierry Chevalier
- explique son réle
au délégué
interministériel
Patrick Gohet.
Au collége Zola,
il est 'un des
travailleurs
handicapés qui
bénéficient de
cette démarche
d'intégration
professionnetle.

& Une vingtaine d'adultes
handicapés travaille dans
les services généraux

de dix-sept établissements
d’Eure-et-Loir. Selon

un principe unique

en France et mis en place
par les Pupilles

de U'enseignement public

epuis que je travaille, le
regard des - gens a
changé », explique Lau-
rent. « Les jeunes savent que je
suis handicapé, mais ils s'amu-
sent avec moi comme avec les
autres membres du personnel »,
ajoute Nicolas. -Hier matin
devant Patrick Gohet, délégué
interministériel aux personnes
handicapées en visite au col-
lege - Emile-Zola de Cha-
teaudun, ces deux hommes
ont dit combien ils étaient heu-
reux d'étre intégrés & une
démarche tout 3 fait originale
mais 6 combien utile, mise en
place parI'Association départe-
mentale des pupilles de I'ensei-
gnement public d’Eure-et-Loir
(ADPEP28).
Sous forme d'établissement et
services d’aide par le travail
| (ESAT, ex- CAT) dit hors les
murs, celle-ci propose depuis
 la rentrée 2004 & des person-
nes handicapées possédant les
capacités- nécessaires d’inté-
grer le monde du travail, via les
colléges. Espaces verts, cuisine,

" REPERES ™

i Acceptation de soi

Ce type de structure hors les
murs peut permettre a

'~ quelques-unes des personnes

 intéressées a la démarche de
sortir d'un CAT et d'intégrer un
emploi ordinaire, Mais elle
offre aussi, & ces handicapés
légers qui ne reconnaissent pas
I'étre ou qui n’acceptent pas
d'entrer dans un CAT,1a
possibilité de retrouver une vie
professionnelle presque
ordinaire,

entretien :
une vingtaine a ceuvrer au sein
de dix-sept établissements de
ce type dans le département.

Une initiative unique pour
linstant en France «mais a
encourager et a reproduire
ailleurs », selon Patrick Gohet,
séduit hier matin, & tel point
que les initiateurs seront invi-
tés & participer prochainement
4 une réunion en haut lieu
pour expliquer les modalités

de cet ESAT hors les murs.

Acceptation

et reconnaissance

des compétences

DDASS, conseil général et Edu-
cation nationale ont trés vite
percu le double avantage de
cette action. Intégrer les servi-
ces généraux dans les colleges
d’Eure-et-Loir permet d’abord
a des handicapés de vivre dans
un _ milieu professionnel et
social dit ordinaire en relation
avec le public, de les valoriser,
bref. de faire’ partie de la
société, grace une diversifica-
tion des situations de travail
offertes a ce type de salariés.
Mais aussi de modifier I'image
que porte une société sur un
handicap qui n’occupe encore
qu’une place 4 part.

Et lorsque cette intégration se
fait au milieu des jeunes, elle a
valeur de pédagogie. Placer les
éléves en situation d’accepta-
tion et de reconnaissance des

& Tuteurs

Dans chaque établissernent, les
salariés handicapés dlsposent
d'un tuteur. Un agent & qui est
confié le suivi de ces -
travailleurs presque comme les
autres. Interrogations, points a
préciser : ces tuteurs
bénéficient eux-mémes de
suivis réguliers par I'éguipe de
I'ESAT (psychologue,
assistante sociale, etc.).
Formation, information,
soutien : des ingrédients
indispensables.

ils sont désormais-

compétences professionnelles
de ces handicapés, ¢’est mode-
ler un futur adulte plus tolé-
rant.

A Zola comme ailleurs, le
regard des collégiens ne fait
déja plus la différence : Agnés,
Nicolas, Valérie et les autres
sont des personnels des colle-
ges comme les autres. Le handi-
cap est devenu enrichissement

mutuel, 'EDSAT une étape par-
fois vers une carriére profes-
sionnelle au service de la collec-
tivité. Thierry, jardinier au
lycée Zola, entend bien inté-
grer le personnel d’'une com-
mune. L'une de ses collégues,

en poste a Nogent-le-Rotroy,
I'a décidé : «Je veux travailler
dans les écoles maternelles. »

Frangois Basley.

Vers une généralisation
a tous les colléges d'Eure-et-Loir

Vingt aujourd'hui, quarante
demain : 'TADPEP28 envisage
d etendre cet ESAT hors Jes .
murs a tous Ies colleges

ir point sur lequel
néral semble.

1delamesure n+16 du
Livre blanc portant sur !e

Que vous msplre cettg o
experlence pllote 2
Au]ourd hui, les handlcapés
désire] tunepleine

c1toyenneté travalller allleurs .

quen CAT, mais ils ne
peuvent bénéficierdu méme
statut que les autres salariés.
Un ESAT répond 4 cette
problématique. Le handicap

“est'encore trop sotivent percu

comme une réalité
d’exception. Mais le regard de

..~ ...Dreux, de Gaulle de B);:.*
“Nicolas-Robert de )

« Vamcrel hydre
del mtolerance »

‘ Patrlck Gohet
deléou‘e mtermnmstenel

Jean-Monnet de La Loupe, La
loge aux Bois de“Senonches

- Marcel-Proust:

d'Illiers- Combray, Tomas Divi
et Zola de ‘Chateatdun,
Louis-Pergaud de Courville, La
Pajotterie de Chateauneuf,

. Héléne-Boucher et

Mathurin-Régnier de Chartres,
De Vlammck de Brezolles,
Jean- Macé de Mainvilliers,
Curie et Louis-Armand de

Soutine de Saint-Pre Plus
une maisonde retraltencelle
d'Tlliers-Combray. B

nous apefcevons que rsque
nous. appoﬂons une feponse

‘an. han cap;nousen

donnons une 4 tout le monde,

i En'milieu scolaire, ce type
! d’action estun .,

enrichissement. Une lutte
contre I'intolérance, cette

* hydre & plusieurs tétes contre

laquelle une vigilance

. constante s'impose.
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