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« Les 10 % de travailleurs handicapés ne sont pas

un aboutissement en soi »
Samedi 21 mai 2011

A l'occasion du bilan du 4eme accord « Handipacte »
portant sur la période 2006 — 2010, le groupe
Casino a annoncé avoir franchi le cap symbolique de
10 2% de travailleurs handicapés. Le Groupe a
renouvelé 'accord pour une durée de trois ans avec
les partenaires sociauX. Il prévoit notamment le
recrutement de 180 personnes et 'accueil de 180
stagiaires. Séverine Reboullet, Directrice du Pile
Santé et Sécurité au Travail et Handipacte fait le
point.
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OQuel bilan tirez-yous de votre 4e accord
« Handipacte » ?

Le d4&me accord a permis de recruter 520 personnes en
situation de handicap sur la durée de l'accord et d'accueillie
418 stagiaires, MNos actions nous ont permis de réaliser e
taux de 10.07% en 2010, Ce chiffre n'est pas un aboutissernent en soi mais est tout
de méme agréable | Mous sormmes, || est vrai, contents des résultats sur le plan
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» 17 juin 2011

lere edition de la Journée de I'Osteopathie (de
I'enfance au sportif de haut niveac) a Paris, le
vendredi 17 juin de 9k a4 17k, Ouvert aux
professionnels et au grand public,

¥ Du 31 mai au 10 juinn 2011

Darns le cadre de la 22 edition de la Semaine pour
la Qualité de vie au Travail du 21 mai au 100 juin
2011, I'aMACT (Agence nationale polr
'arnélioration des conditions de travail ) organise a
Paris 4 manifestations sur 'alongerent de la vie au
tranail,

¥ 26 mai 2011

Journée Matiers & Handicap, Jeudi 26 mai - Lyon
(Espace de la t&te d'or)

» 26 et 27 mai 2011
Carrefour emploi, 26 et 27 mai 4 Toulouse
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de meme agreable | Mous sommes, 1| est wral, contents des resultats sur e plan
quantitatif, cependant pour nous |2 plus intéressant est sur le plan qualitatif, Mous
avons pu mettre en ceuvre de trés belles expériences et opérations en matiére
d‘alternance avec L'Créal ou dintégration avec les PEP 42 permettant un
recrdterment de personnes en sitwation de handicap mental.

Quel type de profils recherchez-vous et pour quels postes 7

Les postes présents et ouverts au sein du Groupe Casino offrent une large palette de
compétences | de I'ermployé comrmercial au cadre spécdialisé, Le prochain accord a pour
objectif de favarizer le recrutement de personnes en situation de handicap diplamees,
& cette fin, une collaboration etroite est mise en ceuvre avec les grandes &coles et les
universités, Les hauts diplémés ne sont bien évidernent pas les seules compétences
recherchées, c'est pourquoi nous continuons activernent notre collabaration avec les
Zap Emploi pour permmettre un recrutement etfou un accompagnement a Fintégration
de publics tout aussi compétents mais avec des exigences de dipldmés moins élevées,

Que mettez-vous en place en matiére de formation des personnes en
situation de handicap 7

Motre objectif est d’accompagrner et de rassurer lintéagration de la personne en
situation de handicap. Ainsi les Evaluations en Miliew de Travail, les stages, Falternance
sont des excellents vectewrs diintégration gue ce soit pour le managewr de
[ertreprise mais aussi pour la personne en situation de handicap, MNous mettons un
coup d'accélérateur sur alternance (apprentissage et professionnalisation,

Que prévoit le nouvel accord ?

Le nouwvel accord intensifie les objectifs d'alternance, d’accompagnerment des jeunes
dipl&mé&s en situation de handicap et de maintien dans Fernploi,

Avez-vous d’autres projets 7

Mos projets d'ouverture en paralléle de 'accord sont 4 destination des clients en
cituiation de handicap, Mous travailons actuelernent 4 des opérations d'accessihilité
numérique, de locaux et méme 3 des actions dédiées 3 certains handicaps comme la
surdité (visuel différent, accompagnerent en LSF... ), Méeanmoins, 'objectif est de
travailler et de réfléchir & des actions accompagnant les personnes en situation de
handicap rmais plus largement tout public, Autrerment dit, une action est intéressante
deés lars guelle peut profiter 3 plusiewurs publics, Laccessibilité des locauy est un bon
exemple, ele profite non sewlement aux personnes a4 mobilité réduite, mais aussi aux
personnes plus 3gées, aux parents avec poussette.., Motre palette d'objectifs a
destination des clients handicapés est multiple @ actions globales et utiles pour tout
pubilic rmais aussi actions dédiges aux personnes handicapées, Pour ces dernigéres
actions prévues, en tout cas, elles doivent sintégrer au mieux dans le paysage global
afin gu'elles paraissent non pas comme des specificités pour les personnes handicapees
rmais comme des mesures naturelles et juste évidentes.,
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