
 
 

 

                            
                                    

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

          Les convictions d’un mouvement engagé pour la transformation sociale      

         

                                                                                          www.lespep.org 

 

 

LES PEP  
Du 1 au 7 avril 2011                                                                    

Semaine du développement durable  
 

 

Classes de découverte, actions de sensibilisation et de formation au développement durable : 

                                                          les PEP, des outils au service des enseignants.  
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Les PEP :  
      

Les convictions d’un mouvement engagé pour la transformation sociale 

 

ACTUALITE 
Une opération renouvelée ce printemps 2011 : 
la 1ère session aura lieu lors de la semaine du développement durable, du 1 au 7 avril 2011.  



   LES PEP  

 

 

 

 
 

 

                               

           2 valeurs fondatrices : 

 

 la laïcité  

 la solidarité 
 

    2 domaines d'action :  

 

 
 

          
 

 
 

 Plus de 1 million d'euros versés pour des actions de solidarité :  
 

Bourses pour les classes de découvertes, aide au départ pour les séjours en colos, fournitures et restauration scolaires...  
 

 Le SAPAD : service d'assistance pédagogique à domicile gratuit pour les enfants atteints de troubles de la santé. 

 AVSS : Mobilisation pour la reconnaissance du métier d’accompagnant à la  vie scolaire et sociale, pour les élèves en 

situation de handicap. 

 Vacances adaptées pour les jeunes en situation de handicap 

 VASCO Création d’un séjour, vacances et accompagnement à la scolarité  pour favoriser l'égalité des chances 

 Musées en liberté : des parcours culturels gratuits et adaptés pour des enfants en situation de handicap mental. 

 Etc.  

 

 

 
 
 
 

 

Gestion et organisation de séjours :

 

 Colos, classes de découvertes 

 110 centres de vacances 

 Centres de loisirs, crèches… 

 30 000 enfants et ados accueillis chaque année en colos PEP. 

Et aussi : 
 

Des politiques éducatives de proximité 

Des dispositifs d’accompagnements à la scolarité 
 

700 000 personnes accueillies et accompagnées 

Gestion de : 

 

 Plus de 700 établissements et services gérés. 

 84 SAPAD (service d’accompagnement 

pédagogique à domicile) au profit de  6000 élèves 

malades ou accidentés accompagnés dans leur 

scolarité par des enseignants. 
 

50 000 enfants, adolescents et jeunes adultes en 

situation de handicap accueillies et accompagnées. 

 

Animé par :  
 

1 fédération générale 
23 unions régionales 

96  associations départementales 
Plus de 17 000 salariés 

 

 

Les PEP sont également membres du CFEEDD : 
Collectif Français pour l’Education à l’Environnement et le Développement Durable.  
Les PEP ont co-organisé avec le CFEEDD, la journée nationale de l’éducation à 
l’environnement et au développement durable, le 29 octobre 2010, au Palais d’Iéna, Paris 
www.cfeedd.org 

 

Les PEP, plus de 90 ans d'actions et d'innovations sociales.         
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LOISIRS DURABLE ! 

 
 

Partenaires privilégiés du projet éducatif et pédagogique des classes de découvertes, les PEP s’engagent dans le 

développement durable. 
 

 

Pourquoi les classes de découvertes sont-elles un remarquable outil d'apprentissage et de citoyenneté ? 
 

Parce que les PEP ont développé depuis plus de 90 ans, une offre de séjours variée et de qualité adaptée à l'âge 

des enfants et au projet éducatif et pédagogique. 

  

 

Que ce soit à la mer, à la montagne ou à la campagne : les PEP offrent des séjours éco-citoyens. 
Les enfants sont les citoyens de demain, il est donc indispensable de les informer dès le plus jeune âge aux 

problématiques liées à l’écologie et au développement durable, et d’éveiller leur conscience par la découverte 
de l’environnement en mêlant le ludique à l’agréable. 

 

Cycle de l’eau, tri des déchets, énergies renouvelables : 
sont des thèmes qui sont traités dans nos classes de découvertes à travers  

toute la France.  

 

 

 
 
Ce projet propose des ateliers d’observations et 
d’investigations sur le terrain et dans les salles équipées. 
 
 

 *  Découvrir : 
 

 Les écosystèmes 

 L’étang, sa faune et sa flore 

 Le marché de Saint Astier 
 * Confectionner un aquarium 
 * Offrir soins et nourriture aux animaux 

 
Ce projet alterne la découverte d’activité de plein air liée 
au vent et à la découverte des différentes formes 
d’énergies renouvelables. 
 

Activités proposées : 
 

*Tri sélectif  *La pollution 
*Les éoliennes  *Fabrication de papier recyclé 
*Les moulins  *Fabrication d’un four solaire  
*La chaine alimentaire *L’eau et ses enjeux 

Ce projet d’éducation à l’eau et à l’environnement propose 
des activités variées :  

 Observations de terrain  

 Visites 

 Parcours de découvertes 

 Expériences, enquêtes… 
 

De plus, les PEP Alsace introduisent : 
 

 20% de denrées biologiques dans les repas  

 font la promotion du patrimoine local…  

 

Contact : 
 

PEP 75 
149 rue de Vaugirard 
75015 PARIS 
01 47 34 00 10 
www.pep75.org 

 

Contact : 
 

PEP Alsace  
8, rue Blaise Pascal 
68000 COLMAR 
03 89 21 20 80 
www.pepalsace.fr 

Contact : 
 

PEP 35 
4, bd Volclair-BP 70345 
35203 RENNES CEDEX  
02 99 86 13 30 
www.pep35.org 

 

Exemple de séjour de découverte :  
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Les PEP 53 ont pris en charge la construction d’un bâtiment d’hébergement neuf sur le   

terrain cédé par la municipalité. C’est donc tout naturellement que la notion de 

développement durable s’est imposée, dans tous les sens du terme.  
   

          Un maximum d’exigences écologiques et pratiques : 

 Le nouveau centre est en ossature bois, parfaitement intégré dans le paysage, avec une quinzaine 

de chambres dont trois pouvant accueillir des personnes à mobilité réduite. 

 Un travail important a été fait en matière de signalétique adaptée aux personnes en situation de 

déficience visuelle (contraste des couleurs aux sols et aux murs, lettrages contrastés et braille). 

 Le centre accueillant aussi des enfants de maternelle, les lits superposés ont été supprimés afin 

d’optimiser les conditions de sécurité. 

 Pour le chauffage, le choix a été fait de l’implantation d’une chaudière à bois déchiqueté. Cette 

installation alimente tous les bâtiments du site : l’école, l’ancien bâtiment rénové et celui réservé à 

l’hébergement. 

Une structure pionnière : 
 

En 2005, le conseil d’administration du comité départemental du tourisme de la Mayenne  

décidait de mettre en place sur le territoire mayennais le label Tourisme et Handicap…  

Aujourd’hui, cinq ans après, le centre, comme celui de la Charnie, est une structure pionnière. 

 

Le 15 octobre 2010, M. Bernard Rémy, 

président des PEP 52  et  M. Didier  

Millard, président de la communauté de 

communes, ont inauguré le multiaccueil 

« la Loco des bou’tchous » situé à 

Bourbonne-les-Bains,  en Haute-Marne.  
 

 

Ouvert depuis le 1er septembre, ce lieu accueille 

des enfants de 2 mois à 4 ans, du lundi au vendredi, de 6h à 

21h, sur l’ensemble de l’année.  
 

Une inauguration inscrite dans la dynamique de 

développement des PEP en matière : 

* d’équipements écologiques : avec l’aménagement d’une 

serre bioclimatique par le choix d’un système dit de  

« puits canadien » pour le chauffage. 

* de gestion de lieux d’accueil de la petite enfance.  

 

Contact : 
  
PEP 52  
15, avenue Jean-Mermoz 
52000 CHAUMONT 
03 25 03 90 23 
« La Loco des bou’tchous » 
03 25 90 37 91 

 

     

 PEP 53, accessibilité et développement durable  

     un vivre ensemble opérationnel en Mayenne 
 

 

 

 

 

PEP 09, quand développement 

durable rime avec social 

 

Contact :  
 

PEP 09 
13, rue du lieutenant Paul Delpech 
09000 FOIX 
05 61 02 83 10 
secretariat.siege@lespep09.org  

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
   

 

  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

CONSTRUIRE DURABLE ! 

 
Contact : 
 

PEP 53 
31, allée du Vieux  Saint Louis  
BP 90108  
53001 LAVAL CEDEX 
02 43 53 41 41 
pep53lacharnie@tiscali.fr 

PEP 52, un centre multiaccueil  

« la loco des Bou’tchous »  
 

4 

« La maison du Prat » : 
 

En 2008, les PEP 09 reprennent une 

Maison d'Enfants à Caractère Social. 

Le transfert de la structure d'un petit 

bourg rural vers un centre urbain plus 

important s'impose.  
 

Dès lors une réflexion est menée sur : 
 

 L'aménagement d'une 

        structure plus adaptée,  

 Sur le projet éducatif de 

l'équipe.  
 

Une maison est donc achetée sur la 

commune de Foix : « la maison du 

Prat ».  
 

D'importants travaux de mise aux 

normes et d'aménagement sont alors 

entrepris dans une logique de 

développement durable. 

 
 

 

 

Une structure  
adaptée à son 
environnement  
naturel : 
 

L'Ariège est un département de 

montagne et la ressource en bois 

est proche.  
 

C'est donc tout naturellement que 

se met en place une chaufferie à 

plaquettes de bois. 
 

Cet investissement important, 

concilié avec une reprise de 

l'isolation des bâtiments, permet 

aujourd'hui de concilier économie 

budgétaire avec performance 

énergétique. 

 

mailto:Secretariat.siege@lespep09.org
mailto:pep53lacharnie@tiscali.fr


 

La politique de formation s’attache à développer 

les compétences de chacun, qu’il soit en 

situation de handicap ou pas. Cette démarche 

vise à les maintenir dans l’emploi sur des 

marchés développés en parallèle.  
 

ALTEA n’est pas un établissement médico-social, 

donc il n’y a pas de projets éducatifs gérés ou 

autres, autour du salarié en situation de 

handicap. ALTEA en tant qu’acteur économique 

engagé est une passerelle entre ses employés et 

les différents services sociaux.   
 

  

Le recrutement des employés est fait par le biais 

de Pôle Emploi et de CAP emploi. Des appels à 

candidatures sont lancés. Le recrutement 

concerne uniquement des personnes reconnues 

travailleurs en situation de handicap avec une 

orientation en milieu ordinaire de travail, 

décidée par la MDPH (Maison Départementale 

des Personnes Handicapées).
 

 
 

ALTEA s’est tournée vers les nouvelles 

technologies. La création du site internet, 

www.altea-pep18.com, est un outil qui permet 

de valoriser le professionnalisme et le savoir-

faire de la structure. Un impératif nécessaire 

pour faire face aux objectifs commerciaux. 

 

ALTEA, respectant une politique de 

développement durable, recrute en CDI ses 

employés en situation de handicap. 
 

ALTEA, c’est 400 salariés : 
recrutés majoritairement en CDI (97% des 
contrats). 
 

 

 

     

 

 

 

 

400 salariés 

+ de 6,5 millions  

 

Des services pour : 

 Les professionnels 

 Les particuliers 
 

6 secteurs d’activités 
 

 Espaces verts 

 Bâtiment 

 Hygiène et propreté 

 Restauration 

 Blanchisserie  

 Fabrication et 

réparation de 

palettes 
 

3 sites de production  
 

 Vierzon  

 Bourges 

 Sancerre 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour être reconnue en tant qu’entreprise 

adaptée, il faut au moins que 80 % du personnel 

concourant à la production soit en situation de 

handicap et qu’il bénéficie d’une aide au poste.  
 

Une entreprise adaptée ne peut employer une 

personne en situation de handicap qui ne 

bénéficie pas de l’aide au poste.  
 

En dehors de cette spécificité, une entreprise 

adaptée fonctionne comme une entreprise 

classique. La majorité des entreprises adaptées 

sont des entreprises de format associatif.  
 

Il existe des entreprises adaptées sous forme de 

société mais cela est moins répandu et elles sont 

en général affiliées à une association. Le tissu 

associatif n’est jamais loin d’une entreprise 

adaptée.  
 

Une grande majorité de ces structures ont été 

créées à l’initiative d’un ESAT. Parfois, une 

double direction s’opère entre ESAT et EA,  afin 

de gérer ces micro-entreprises de 10 à 20 

personnes. Nombre d’entre elles restent encore 

une section annexe des ESAT. Elles tendent de 

plus en plus, vers une autonomie de 

fonctionnement.  
 

En France, il y a 650 entreprises adaptées pour  

26 000 travailleurs en situation de handicap.  
(Sources UNEA : union nationale des entreprises adaptées). 

 

ALTEA emploie 180 salariés pour le site de 

Vierzon. Plus de 130 salariés liés à la production, 

sont en situation de handicap. Le reste des 

salariés concerne les cadres et le personnel 

administratif.  

ALTEA accorde une importance majeure au 

développement professionnel et personnel de 

l’ensemble de ses salariés.  
 

ENTREPRISE DURABLE ! 

Contact : 
 

PEP 18 
Mr Franck Tourenne  
Directeur d’Altea 
ZI de l’Aujonnière 
18100 VIERZON 
02 48 75 83 22 
altea@pep18.fr 
www.altea-pep18.com 

 

ALTEA, une entreprise adaptée : 

Une réussite qui amène à un élargissement des activités, avec : 

 Le recyclage des déchets électroniques 

 La numérisation et l’archivage des documents et des courriers  

 

PEP 18 ALTEA : 
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Propriété des PEP 33, le château de Tenet, est le nouveau centre 

d’éducation au développement durable à Mérignac. 

 

Pour les Elèves 
 

Le château de Tenet propose aux élèves de la maternelle au collège, 

des ateliers expérimentaux abordant les thématiques : 
 

 de l’eau    

 de la biodiversité  

 des énergies    

 des transports 

 des déchets  
 

Et tout ce qui a trait au développement durable  

avec l’appui d’un enseignant spécialisé dans ce domaine.  
 

Pour les Enseignants 
 

En partenariat : l’Education Nationale, les PEP et l’association CREAQ  

(Centre régionale d’écocitoyenneté d’Aquitaine) proposent une 

formation au développement durable aux enseignants volontaires. 
 

Ces stages réalisés par un maitre formateur détaché de l’Education 

Nationale, ont lieu tous les mercredis matin. Plusieurs thèmes sont 

abordés : les énergies, les transports, l’eau et la biodiversité. Pour 

cette dernière thématique, le parc du domaine qui s’étend au total sur 

4 hectares, constitue un lieu propice pour le partage d’expériences.  
 

Le Château de Tenet : 
 

Un outil de formation, de sensibilisation  

au développement durable validé par  
l’Education Nationale. 

 

Les usagers du foyer de vie d’Urt (PEP 64) en partenariat avec l’association Ekolondoï (http://ekolondoi.free.fr) ont participé activement à une 

démarche de sensibilisation à l’écocitoyenneté au cours du printemps 2010.  
 

Cela s’est concrétisé par plusieurs séances d’immersion dans des environnements très différents sur la thématique de : 
 « l’eau, de la source à la mer ».  

 

Chaque sortie se déroulait en différentes étapes :  
 

 découverte du milieu avec pédagogie adaptée,  

 récolte de la faune et de la flore,  

 exploitation des éléments naturels récoltés,  

par la réalisation en ateliers de créations artistiques,  

montage audio-visuel. 

 

Les PEP 33 mettent à disposition de la CUB (communauté 

urbaine de Bordeaux) et de son dispositif «  Juniors du 

Développement Durable »  ce nouveau  lieu de sensibilisation     

qu'est le château de Tenet.  
 

 

Unique en France, Le dispositif concerne en 2009 / 2010 près 

de 12 000 écoliers de la Communauté urbaine de Bordeaux. Ce 

dispositif concerne les élèves des écoles ainsi que des 

établissements accueillant des enfants souffrant de handicap, 

dans les 27 communes de la Cub. Il se déploie à travers trois 

grands types d’actions :  
 

 

  les actions de sensibilisation 
 

 

  les actions de projet parmi lesquelles :  

         les agendas 21 scolaires  
 
 

 les actions de formation  

 
 

le château de Tenet est organisé en plusieurs espaces : 

sciences, multimédia, parc de découverte de la biodiversité …  
 

Ce site est entièrement rénové avec des salles de réunions, de 

travail ou de restauration (pique-nique), alliant les charmes de 

l’historique et du contemporain, des ateliers pédagogiques et 

d’expérimentation.  
   

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

  

 
 

 
 

 

SENSIBILISER, FORMER ET AGIR DURABLE ! 

Contact :  
 

PEP 33 
70, rue du château d'eau  
33000 BORDEAUX 
05 56 56 57 00 
adpep33@wanadoo.fr 
 

Contact :  
 

PEP 64 
ZA ACTITECH 
9, rue de l’Abbé Grégoire 
64 140 BILLERE 
05 59 83 83 04 
www.pep64.org 

Le Château de Tenet  
 

Nettoyage des plages et rivières 

 

ACTUALITE 
 

Cette opération « nettoyage des plages et des rivières » sera renouvelée 

au printemps 2011. La 1ère session aura lieu lors de la semaine du 

développement durable du 1 au 7 avril 2011. 
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mailto:adpep33@wanadoo.fr


 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

Patricia Palu 
Tél : 01.41.78.92.73 
Email : p.palu@lespep.org
 

 

Majda Zeroual 
Tél : 01.41.78.92.82 
Email : communication@lespep.org 

 

 

5/7, rue Georges Enesco 
94026 Créteil Cedex 
Tél : 01.41.78.92.60 
Email : accueil@lespep.org 

 

CONTACTS :
 

Les PEP, votre interlocuteur pour : 
 

 les loisirs, 
 l’éducation,  
 le handicap… 

 

Rendez-vous sur notre site www.lespep.org : 
Espace presse dédié 
 

 Suivez en direct nos prises de positions 
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